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February 8, 2022

Hello, Vikings!

The Board began last night's meeting by demonstrating

i their continual focus on students. During their Student
Showcase, 4K student Luka Burbank, was recognized for
her kind, considerate, and helpful manners. Luka’s

\ teacher, Mrs. Schneider, told us, “It is so special to see
Luka’s leadership skills at such a young age.” Here is a
picture of Luka flanked (front) by mom and dad, Kayla
and Steven Burbank, little sister Nori, and myself. In the
back row are: Sarah Straka (Director of Instruction),
Nicole Tepe (4K Coordinator), Martha Pfaff (Children’s
Community School Director), Jaclyn Schneider
(Preschool Teacher), and Jim Myers (Board Liaison to
the 4K Program). We cannot wait to see all that Luka
accomplishes in the next 13 years! Congratulations to the
Burbank family!

In action items,

>

M,

The Board heard a report about our current Covid numbers. Like many parts of the nation, we are
seeing drops in case count and testing requests. We continue to follow the PHDMC masking order,
in effect through February 28. In the event that PHMDC alters their masking plans at the conclusion
of this order, the District will follow suit. No changes in our practice and protocols were announced.
The Board considered updated Employee Handbook language related to health insurance. This
language comes as a result of a yearlong staff taskforce that studied how to preserve employees’
health insurance benefits during times of increasing costs. The District successfully negotiated a 0%
increase in health insurance costs for 2022-23 and will incentivize individuals’ use of the HMO option.
Copyright Policy: Revisions to this policy focused on federal compliance language and the continued
education of students/staff related to intellectual property rights.

Student Teacher and Administrative Interns Policy: Because of our fantastic staff,
colleges/universities are increasingly seeking placement of their student interns. Revisions to this
policy memorialize safeguards that we use to make sure only the most qualified candidates are
considered.

The Board had their first reading of Policy 722.1, Reporting Workplace Accidents and/or Injuries.

Jimmy It's official: “Jimmy the Groundhog” told us that winter will be over soon. | am looking
e forward to catching another successful season of Viking softball, baseball, and track! Until
then, | am proud to be a Viking, and | hope you are too!
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Steve Salerno EleCtion

February 15, 2022
11 candidates in this primary election
6 move onto the general election,
April 5

Thank you to all the candidates wha
have applied to serve.
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8 de febrero de 2022
Hola vikingos!

La Junta comenzé la reunion de anoche demostrando su
. enfoque continuo en los estudiantes. Durante su Student
Showcase, la estudiante de 4K Luka Burbank fue
reconocida por sus modales amables, considerados y
| serviciales. La maestra de Luka, la Sra. Schneider, nos
dijo: "Es muy especial ver las habilidades de liderazgo de
Luka a una edad tan temprana". Aqui hay una foto de
Luka flanqueado (al frente) por mama y papa, Kayla y
Steven Burbank, la hermana pequefia Nori y yo. En la
fila de atras estan: Sarah Straka (Directora de
Instruccion), Nicole Tepe (Coordinadora de 4K), Martha
Pfaff (Directora de la Escuela Comunitaria para Nifios),
Jaclyn Schneider (Maestra de Preescolar) y Jim Myers
(Enlace de la Junta con el Programa 4K). jNo podemos
esperar a ver todo lo que Luka logra en los préximos 13

afos! jFelicitaciones a la familia Burbank!

En elementos de accion,

» La Junta escuché un informe sobre nuestros nimeros actuales de Covid. Al igual que muchas
partes de la nacién, estamos viendo caidas en el recuento de casos y solicitudes de pruebas.
Continuamos siguiendo la orden de uso de mascarillas de PHDMC, vigente hasta el 28 de febrero.
En caso de que PHMDC modifique sus planes de uso de mascarillas al finalizar esta orden, el
Distrito hara lo mismo. No se anunciaron cambios en nuestra practica y protocolos.

» La Junta consider6 el lenguaje actualizado del Manual del empleado relacionado con el seguro de
salud. Este lenguaje surge como resultado de un grupo de trabajo de personal de un afio que
estudié cdmo preservar los beneficios del seguro de salud de los empleados durante tiempos de
costos crecientes. El Distrito negoci6 con éxito un aumento del 0 % en los costos del seguro médico
para 2022-23 e incentiva el uso de la opcién HMO por parte de las personas.

» Politica de derechos de autor: las revisiones a esta politica se centraron en el lenguaje de
cumplimiento federal y la educacién continua de los estudiantes/personal en relacién con los
derechos de propiedad intelectual.

» Politica de estudiantes para maestros y practicantes administrativos: debido a nuestro fantastico
personal, los colegios/universidades buscan cada vez mas la colocacion de sus estudiantes en
practicas. Las revisiones a esta politica conmemoran las salvaguardas que usamos para
asegurarnos de que solo se consideren los candidatos mas calificados.

» La Junta tuvo su primera lectura de la Politica 722.1, Informe de accidentes y/o lesiones en el lugar
de trabajo.

Es oficial: “Jimmy the Groundhog” nos dijo que el invierno terminara pronto. jEspero ver otra temporada
exitosa de softbol, béisbol y atletismo de Viking! Hasta entonces, estoy orgulloso de ser un vikingo, iy
espero que tu también lo estés!
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Steve Salerno


http://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CATQ96672465
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/goto?open&id=CADMN958A07A
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/files/CB3V8P7F86AA/$file/722.1%20Reporting%20Workplace%20Accidents%20and_or%20Injuries%20(Public).pdf

